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Przygotowanie do staroSci jako zadanie jednostek i zbiorowosci

Demograficzne zjawisko starzenia sie spoleczeristwa polskiego, obok wyraznego wzrostu zainteresowania
okresem starosci zarowno w aspekcie jednostkowym, jak i z punktu widzenia spotecznego, wiqze sie z
koniecznodciq intensyfikacji dziatan stuzqcych przygotowaniu do starosci. Diugotrwale zaniedbania w
edukacji na rzecz staroéci powoduja utrwalenie negatywnych zachowarn u 0séb w podesztym wieku. Stqd,
nalezy szukaé drég prowadzqcych do zmiany wtasnej (obecnej lub przyszlej) przestrzeni Zyciowej na lepszq,
drog prowadzacych do starosci w swej istocie pozqdane;.

Celem niniejszej jest ukazanie przygotowania do starosci jako istotnego zadania jednostek i zbiorowosci.
Ponadto, autor ma nadzieje, iz przedstawione w opracowaniu tresci stanq sie przyczynkiem do przemyslen
odnosnie gotowosci do ksztattowania przez Polki i Polakow wlasnej przysztosci, a przede wszystkim gotowosci
do przejecia odpowiedzialnosci za siebie w okresie starosci.

Stowa kluczowe: starosé, gerontologia, geragogika.

Starzenie sie spoteczenstw jest jednym z charakterystycznych zjawisk wspélczesnego éwiata. Z danych
szacunkowych wynika, ze w 2020 roku ogélna liczba ludzi starych osiagnie 1 miliard, w tym w krajach
najbogatszych przekroczy 700 milionéw, co stanowi¢ bedzie okolo 30% calej populacji. Podobna tendencja
zarysowuje sie w Polsce. Wedlug aktualnej prognozy demograficznej w 2020 roku okoto 24% Polakéw bedzie
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miato ponad 60 lat, przy czym wyraznie zwiekszy sie liczebno§¢ rocznikéw najstarszych, zwlaszcza powyzej
80. roku zycia.

Wydluzanie zycia ludzkiego, zjawisko ze swej istoty pozytywne, wymaga wiec podjecia dziatan
przystosowawczych do nowej socjodemograficzne] rzeczywisto$ci. Konieczne staje sie nie tylko dalsze
doskonalenie zabezpieczen emerytalno-rentowych, przygotowanie nowoczesnej oferty opieki medycznej i
aktywnych form pomocy spolecznej, ale takze zapewnienie dostepu do systemu wsparcia spotecznego
umozliwiajacego osiagniecie potencjalu koniecznego do samodzielnego funkcjonowania senioréw.

W uyjeciu historycznym wzrost zainteresowania zagadnieniami dotyczacymi starzenia sie czlowieka
nastapil dopiero w potowie XX wieku. W Stanach Zjednoczonych w roku 1947 powstato pismo w cato$ci
poéwiecone zagadnieniom gerontologicznym (The Journal of Gerontology. W Europie pierwsze tego typu
czasopismo wydano w 1956 roku (Gerontology). Od tego czasu regularnie odbywaja sie konferencje 1
kongresy gerontologiczne. Powotano takze wiele organizacji dzialajacych na rzecz oséb starszych, m. in.:
Miedzynarodowe Towarzystwo Gerontologiczne (International Association of Gerontology) czy
Miedzynarodowa Federacje Towarzystw Zrzeszajacych Osoby Starsze (International Federation of Senior
Citizens Associations FIAPA), afiliowana przy ONZ i Radzie Europy [1, s.29].

Pierwsza debata na forum ONZ odnoszaca si¢ do zagadnien starzenia sig spoteczenstw miala miejsce w
1948 roku, kolejna w 1969. W 1982 roku zwotano Swiatowe Zgromadzenie podczas ktérego uchwalono
Miedzynarodowy Plan Dzialania w Kwestii Starzenia sie Spoleczenstw — pierwszy miedzynarodowy
dokument wytyczajacy kierunki dzialania w tworzeniu programéw podejmujacych kwestie demograficznego
starzenia sie populacji. W formie 62 zalecen odnosi sie on do dziatan w sferze badan naukowych, zdrowia,
ochrony senioréw jako konsumentéw, warunkéw mieszkaniowych 1 otoczenia fizycznego, rodziny, opieki
spotecznej, zabezpieczenia dochoddéw, zatrudnienia i edukacji. Podkre§la m. in. potrzebe wiekowej integracji
spoteczenstwa oraz potencjal senioréw dla rozwoju 1 wartos$ci zycia spotecznego [1, s.29-30].

Zgodnie ze $wiatowym trendem, réwniez w Polsce odnotowuje sie staly wzrost zainteresowania
problematyka staroéci. Systematycznie zwieksza sie odsetek organizacji ukierunkowanych na
reprezentowanie intereséw senioréw. Niektére z nich klada nacisk na dzialalnoéé polityczna, inne daja
mozliwoéé atrakcyjnego spedzania czasu, klada akcent na zajecia o charakterze edukacyjnym, badz oferuja,
uslugi wolontarystyczne.

Procesem starzenia sie i staroéci interesuje sie wiele nauk. Problematyka ta weszla na trwate do
obszaréw filozofii, historii, biologii, medycyny, socjologii, psychologii i pedagogiki. Jednakze na plan
pierwszy wysuwa sie gerontologia — nauka interdyscyplinarna, specjalistyczna, podejmujaca wylacznie
kwestie starzenia sie 1 staro$ci.

Poczatkéw naukowej gerontologii upatruje sie w pogladach Francisa Bacona, ktéry twierdzit, iz badania
proceséw starzenia sie pozwola poznac i zrozumieé przyczyny staro$ci. Dotychczas nie stala sie ona nauka
normatywna. Jej zadania koncentrujg sie na obserwacji 1 poznawaniu zjawisk wplywajacych na lub
towarzyszacych procesowi starzenia sie i staro$ci wiasciwej, formulowaniu prawidtowosci, klasyfikowaniu
zjawisk. Wypelnia wiec zadania poznawcze 1 teoriotwércze. Integralnymi czeSciami gerontologii sa
gerontologia spoleczna 1 geragogika.

Gerontologia spoleczna to dyscyplina naukowa rozpatrujaca przyczyny i skutki procesu starzenia sie
spoteczenstw, analizujaca wzajemne zwigzki zachodzace miedzy zjawiskami demograficznymi,
$§wiadczacymi o starzeniu sie spoleczenstw, a ich spotecznym podlozem. Jej celem jest maksymalne
zwiekszenie sit zyciowych, ich rewitalizacja oraz zwielokrotnienie mozliwosci czerpania korzysci z zycia
przez jednostke 1 spoleczenstwo.

Geragogika, zwana takze gerontopedagogika, jest dyscyplina, ktéra wspomaga prawidlowa adaptacje do
staroéci. Zadania poznawcze tej nauki mozna uja¢ w dwie grupy [3, s.19]: (1) badania podstawowe: proces
starzenia sie, staro§¢ jako faza zycia, diagnoza sytuacji zyciowej os6b w podesztym wieku, diagnoza potrzeb
tych oséb, czynniki warunkujace starzenie sie, metody i §rodki opieki nad osobami w podesztym wieku,
optymalizacja warunkéw zycia ludzi starych, waloryzacja staroéci; (2) badania stosowane: wychowanie do
staroéci, profilaktyka i prewencja patologizacji zycia oséb starszych, poradnictwo geragogiczne, socjalizacja
0s6b w podeszlym wieku, terapia lub rehabilitacja ludzi starszych, ich rewitalizacja, aktywizacja senioréw,
rehabilitacja zawodowa, zaspokojenie potrzeb indywidualnych i1 spolecznych starzejacego sie pokolenia,
przygotowanie do cierpienia i $mierci.

Interdyscyplinarnym rozwazaniom nad starzeniem sie 1 staro$cia winien przy$wiecaé jeden zasadniczy
cel - intensyfikacja dziatan stuzacych przygotowaniu do ostatniego, jak okresélil staro§¢ Jan Pawetl II, etapu
ludzkiego dojrzewania. Przy czym przygotowanie to powinno byé traktowane ,...jako, ujeta w
komplementarna cato$é, kwintesencja wychowania do przyszio$ci, wychowania do aktywnosci i wychowania
do przysztych wyboréw” [5, s.45].

Termin ,przygotowanie do staroéci” nalezy rozpatrywa¢ w dwoéch plaszczyznach: jako zadanie dla
jednostek i jako zadanie dla zbiorowoéci. Przypadek pierwszy dotyczy dziatan, ktére podejmuje pojedyncza
osoba z my§la o poprawie swojej sytuacji zyciowej po przekroczeniu granicy wieku oznaczajacej staroéé. W
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rozumieniu drugim pojecie to obejmuje kroki podejmowane przez organa panstwa, samorzady, instytucje
spoteczne, ktérych aktywnoéé ukierunkowana jest na zaspokajanie w przyszloSci potrzeb spoleczenstwa, w
ktéorym wzrasta udziat oséb starszych [4, s.39].

Dzialania zmierzajace do zapewnienia pomy§lnej staroéci podzielié mozna na trzy grupy: zapobieganie
wystepowaniu zdarzen krytycznych, odraczanie momentu ich wystapienia oraz planowanie metod
minimalizowania szkdd, wynikajacych z owego zdarzenia.

Oczywistym jest, ze owo przygotowanie inaczej wyglada na poziomie jednostek, inaczej zaé na poziomie
zbiorowos$ci. Na poziomie jednostki podstawowe znaczenie ma dbatoéé o zdrowie somatyczne 1 psychiczne,
utrzymywanie wiezi spotecznych oraz przygotowanie ,bytowe”. W odniesieniu do dbatoéci o zdrowie istotne
jest podejmowanie staran o zachowanie dobrej kondycji fizycznej, psychicznej 1 intelektualnej, poprzez stata
aktywnoé¢ ukierunkowana na powtarzalny wysilek cielesny i umystowy, utatwiajacy w momencie kryzysu
przejécie przez trudnoéci. Pielegnowanie wiezi spolecznych zwiazane jest z podtrzymaniem dobrych relacji z
kregiem potencjalnych oséb, wspomagajacych w okresie potrzeby bycia wspieranym. Polega ono z jedne;j
strony na ich budowaniu, z drugiej za§ na ich utrwalaniu poprzez czestszy kontakt, zainteresowanie
problemami innych i czynne uczestnictwo w wymianie o charakterze odroczonym. Z kolei przygotowanie
,bytowe” odnosi sie zar6wno do sfery materialnej (gromadzenie oszczedno$ci, ubezpieczenie spoteczne), jak 1
do odpowiedniego przeksztalcenia przestrzeni codziennego funkcjonowania.

Inaczej jest w przypadku przygotowania do staro$ci na poziomie spoteczenstwa. Mamy tu do czynienia z
dostosowywaniem sie do realiéw demograficznych, jak i rozpowszechnianiem sie nowego sposobu myS§lenia,
dostrzegajacego w starzeniu sie ludnoéci nie zagrozenia dla dalszego funkcjonowania spoteczenstwa, ale
szanse urzeczywistnienia odwiecznego marzenia czlowieka o dlugim zyciu w zdrowiu i dostatku [4, s.35].

Zaréwno w przypadku jednostkowym, jak 1 zbiorowym podstawowymi cechami przygotowania do
staro$ci sa: 1) orientacja na przyszlto§é, 2) $wiadomoé§é konsekwencji podejmowanych staran (tj. ich
celowo$é), 3) racjonalno$é wyboru, 4) gotowoéé do odktadania gratyfikacji za swe dzialania na wiele lat.
L2Powyzsze rudymenty nie zawsze jednak wspélwystepuja, albowiem niektére indywidualne dzialania,
ewidentnie wchodzace w skiad przygotowania do staro$ci, wymuszone sa przez przepisy prawa (wowczas
moze nie wystepowaé¢ zaden z tych elementéw) badZz tez przez rozwigzania, ktére prawnie silnie je
determinuja (wéwczas mamy do czynienia z uchyleniem jednej lub wiecej pozycji z powyzszej listy). Jak
zatem latwo wywnioskowaé zbiorowe przygotowanie do staroSci, w duzej czeéci skodyfikowane, narzuca
pewne ramy, w ktore jednostka musi sie wpisaé, dokonujac wyboru wlasnych dziatan” [4, s.40].

Réznica pomiedzy przygotowaniem jednostkowym a zbiorowym jest horyzont czasu, w jakim
podejmowana jest kalkulacja relacji koszty — korzy$ci. W przypadku jednostek horyzont obejmuje kilka
najblizszych dekad, w przypadku zbiorowos$ci mozliwe jest dokonywanie wyboréw z myséla o konsekwencjach
pojawiajacych sie za 50, 100 czy jeszcze wiecej lat. Co wiecej, réznica horyzontu czasowego wystepuje na
jeszcze jednej plaszczyznie — odpowiedniej chwili rozpoczecia przygotowania do staroSci w zyciu jednostki. Z
indywidualnego punktu widzenia jest to wczesna dorostoéé, chwila usamodzielnienia sie. Z pozycji
zbiorowosci chwila ta powinna zaczynacé sie z momentem poczecia [4, s.40].

Oba typy przygotowania do staroSci maja réwniez elementy wspdlne. Jednym z nich jest zgodnoéé
dziedzin zycia, ktérych owo przygotowanie dotyczy. Niezaleznie bowiem od poziomu analizy, wyréznié
mozna te same plaszczyzny, na ktérych ono wystepuje. Priorytetowymi wydaja sie byé wymiary:
ekonomiczny, zdrowotny, spoteczny, przestrzenny, technologiczno-edukacyjny i1 polityczny [4, s.42]. Do
wykazu tego dodaé nalezy takze wymiar duchowy. Albowiem, zycie w $wiecie chaosu aksjonormatywnego,
$wiecie, w ktorym konkretne wartoéci przyjmuja coraz to inne znaczenia, wptywa na mentalnoé¢ czlowieka,
jego sposéb bycia, ksztaltowanie sie zwyczajéw 1 tworzenie nowej obyczajowosci, zwlaszeza ludzi starych [2,
s.152-153].

Nalezy takze podkreslié, ze zbiorowe przygotowanie do staro$ci moze oddziatywaé na to samo dzialanie
na poziomie jednostkowym. Osiagniecie sukcesu zalezy tylko 1 wylacznie od wspélwystepowania trzech
zbieznych posunie¢ wiladz publicznych: oddziatywania na $wiadomoéé jednostek (promowanie my$lenia
perspektywicznego i uéwiadamianie alternatywnych metod rozwiazywania pojawiajacych sie probleméw,
tworzenia obiektywnych mozliwoSci korzystania z istniejacych alternatyw (gltéwnie rozbudowy
infrastruktury instytucjonalnej), wprowadzania bodzcow wyzwalajacych konkretne zachowania (zachety,
nakazy) [4, s. 54].

Koncepcji pomy$lnego starzenia sie sprzyja model spoteczenstwa, ktére jest przyjazne i funkcjonalnie
urzadzone dla kazdego z jego czlonkéw 1 oznacza zbiorowo§é, ktéra dostosowuje swa strukture i
funkcjonowanie, jak tez polityke i planowanie do potrzeb i umiejetnoéci wszystkich, uwalniajac w ten sposéb
potencjat wszystkich z korzy$cig dla wszystkich. Idea Spoteczeristwa dla Wszystkich Grup Wieku zaktada [6,
s. 17]:

— zaangazowanie/naklady samych ludzi starych;

— uruchamianie zasobéw/potencjalu zdolnoéci, umiejetnosei 1 mozliwoéci gromadzonych przez cale zycie
(generowanie 1 wymiana kapitatu pokoleniowego);
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— ksztaltowanie wzbogacajacych wzajemnie stosunkéw miedzypokoleniowych w rodzinie i spolecznoéci;

— dostosowanie infrastruktury kraju do zmian demograficznych i1 innych przemian spoteczno-
ekonomicznych i kulturowych.

Realizacja koncepcji Spofeczeristwa dla Wszystkich Grup Wieku wymaga realistycznych $rodkéw,
tworczo wykorzystujacych zasoby krajowe 1 lokalne, zdolnosci aktoréw sceny publicznej (rzad, samorzad,
sektor prywatny 1 pozarzadowy), w tym przede wszystkim dziatan takich, jak [6, s.17-20]:

— przyjecie probleméw starzenia sie jako priorytetu globalnego, wymagajacego zespolenia proceséw
gospodarczych 1 polityki spotecznej w skali §wiata i1 konkretnych krajéw — m. in. poprzez prowadzenie
pronatalistycznej polityki dazacej do zwiekszenia urodzen lub polityki pro-imigracyjnej skierowanej do
dorostych, stosowanie technologii prowadzacych do zwiekszenia produktywnoéci jednostki oraz dochodu
narodowego, wprowadzanie miedzynarodowych inwestycji w krajach o duzym odsetku mlodziezy, dajacych
jednoczeénie prace mtodym ludziom i dochody dla emerytéw, przeksztalcanie wydatkéw na zbrojenia i armie
na zasoby wspierajace bezpieczenstwo socjalne obywateli;

— gwarantowanie bezpiecznego dochodu senioréw, opartego na systemach emerytalnych budowanych na
zasadzie solidaryzmu spolecznego oraz w oparciu o zrbéznicowane formy oszczedzania i nieformalny system
solidarnego wsparcia; wprowadzanie (tam gdzie jest to konieczne) alternatywnych rozwiazan wobec
sformalizowanych systeméw ubezpieczenia spoltecznego, ktore wspieratyby przedsiewziecia prowadzace do
generowania dochodéw z innych Zrédet;

—edukacja permanentna prowadzaca do budowania wyedukowanej populacji senioréw i nabierania
nawyku uczacego sie stale spoleczenstwa, organizowanie wykladéw i warsztatow dla réznych kategorii
spotecznenstwa na temat skutkéw starzenia sie ludno$ci 1 mozliwosci zaspokajania potrzeb tej kategorii,
prowadzenie (wspdlnie z seniorami) badan przy opracowywaniu lokalnych planéw 1 programéw
edukacyjnych adresowanych do ludzi w wieku emerytalnym i ich rodzin;

— promocja zdrowego stylu zycia skutkujaca odwlekaniem 1 pokonywaniem choréb -realizowanie
programdéw umozliwiajacych zrozumienie 1 upowszechnienie czynnikéw, zjawisk 1 proceséw
odpowiedzialnych za krzewienie oraz utrzymanie zdrowia w skali indywidualnej i grupowej, polozenie
nacisku na wykorzystanie w promocji zdrowia zasobéw tkwiacych w jednostce 1 w jej spolecznym otoczeniu,
opracowanie 1 wprowadzanie na rynek szerszej 1 bardziej atrakcyjnej gamy towaréw promujacych zdrowie
oraz ustugi dla wszystkich grup wieku, ktére przynosityby szczegblne korzy$ci osobom starszym,
podejmowanie dziatan zapewniajacych seniorom dostep do odpowiedniej zywnoéci, produktéw 1 urzadzen
zgodnych z normami bezpieczenstwa, ksztaltowanie pozytywnego obrazu starzenia sie w $wiadomoéci
spolecznej;

— realizowanie elastycznej polityki wobec rynku pracy m. in. poprzez tworzenie (przy wspoétudziale
wszystkich generacji) miejsc pracy dla oséb starszych w skali lokalnej (ustugi), ktére nie powodowatoby
ograniczenia zatrudnienia dla mlodziezy, wdrazanie rozwigzan prawno-organizacyjnych umozliwiajacych
osobom starszym powrét do pracy po okresowe] biernoéci zawodowej, wprowadzanie elastycznej granicy
wieku nabycia uprawnien emerytalnych oraz umozliwienie fazowego przechodzenia na emeryture,
organizowanie konsultacji przedemerytalnych; wykorzystywanie umiejetnosci 1 mozliwoéci kontynuowania
pracy (w tym niepelnoetatowej) osobom powyzej piecdziesiatego roku zycia, tworzenie agencji zatrudnienia
w celu rozpoznania i promowania odpowiednich mozliwoéci pracy w odpowiednim $érodowisku dla ludzi

starszych;
— podejmowanie inicjatyw miedzypokoleniowych na rzecz rozwoju spolecznoéci obejmujacych wszelkiego
rodzaju przedsiewziecia stuzace wsparciu siebie samego 1 otoczenia spotecznego — uwzglednianie

zréznicowanych (z uwagli na status spoleczny) potrzeb ludzi starszych w planach dziatania wladz
publicznych na rzecz spotecznosci lokalnej, budowanie 1 wspieranie lokalnych, regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych sieci powigzan ludzi starszych shluzacych celom edukacyjnym, szkoleniowym, pracy i
utrzymywaniu kontaktéw towarzyskich, identyfikacja, promowanie i wymiana dobrych przykladéw w
radzeniu sobie rodzin i spotecznoéci z wyzwaniami jakie niesie starzenie sie spoleczenstw;

— przygotowanie rozwigzan prawnych sprzyjajacych lepszej integracji kobiet z zasobami sity roboczej m.
in. poprzez umozliwienie kobietom podejmowania prac innych niz tradycyjnie im przypisane oraz
mezczyznom podejmowanie zadan opiekunczych;

—budowanie §rodowiska spotecznego wolnego od barier i1 sprzyjajacego integracji przedstawicieli
réznych kategorii wieku, inwestowanie w spoleczenstwo obywatelskie obejmujace organizacje skupiajace
cztonkéw z réznych pokolen 1 organizacje ludzi starych po to, by wzbogacaé zasoby spoleczne;

— dostarczenie §wiadczen zdrowotnych i spotecznych oraz pomocy spolecznej w oparciu o stabilny
system zabezpieczenia spolecznego — m. in. dostarczanie uslug opiekunczych, uwzgledniajacych specyfike
plci 1 gwarantujacych tancuch opieki od pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego we wlasnym domu,
po wizyty pracownikéw socjalnych i pielegniarek $rodowiskowych oraz ambulatoryjng i1 stacjonarna opieke
zdrowotna, a takze spoleczna, propagowanie 1 wdrazanie programu zastepczych rodzin lub grup socjalnych
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dla oséb starszych mieszkajacych samotnie, jako sposobu na podtrzymanie ich funkcjonowania w
spotecznoéci, tworzenie catoéciowych systeméw opieki geriatrycznej w ramach spotecznoéci lokalne;;

— mobilizacja nietradycyjnych aktor6w sceny publicznej, takich jak media, sektor prywatny, organizacje
pozarzadowe, ludzie mlodzi itp. w programach stuzacych przebudowie §wiadomoéci spolecznej 1 tamaniu
stereotypéw staro$ci oraz niekorzystnych dla senioréw zachowan spotecznych, a takze wspierajacych
integracje 1 solidarnoéc¢ rodziny poprzez dialog prowadzony w otoczeniu;

— wzbogacanie zasobéw badawczych z zakresu gerontologii oraz wymiana informacji i kooperacja w
ramach éwiatowe) sieci instytucji naukowych, prowadzenie badan na temat gotowosci placowek
edukacyjnych 1 innych instytucji do podjecia ksztatcenia dla dorostych.

Reasumujac, pozytywne starzenie sie wymaga sprzyjajacego otoczenia spotecznego i instytucjonalnego,
a takze, co szczegblnie wazne, mozliwoéci formowania potencjalu pomys$lnej staroSci przez calte zycie.
Tymczasem, z niepokojem nalezy stwierdzié, ze problem przygotowania do staro$ci, zar6wno na poziomie
indywidualnym, jak i1 zbiorowym nie jest nalezycie potraktowany. Dotychczasowe programy geriatryczne,
skupiajace w wiekszoéci przypadkéw swoja uwage na patologicznych aspektach staroéci nie moga byé¢ w
pelni skuteczne. Podejécie takie nie jest w stanie sprostaé wyzwaniom, jakie niesie ze soba globalne
starzenie sie populacji. Konieczna jest rewizja sposobu my§lenia — rozpatrywanie starzenia sie nie jako
stanu patologicznego, ale etapu nowych wyzwan, szans i mozliwo$ci rozwojowych.

Zbigniew Wozniak uwaza, ze wyznaczenie realistycznych zadan polityki adresowanej do najstarszego
pokolenia wymaga szczegétowego okreélenia czterech podstawowych strategii polityki wobec staroéci i oséb
starszych [6, s.29-3()]: )

1. ,.DODAWAC LAT DO ZYCIA — obecna w réznym nasileniu we wszystkich typach, krétkoterminowa
strategia interwencyjno-asekuracyjna koncentrujaca uwage na likwidowaniu niedoboréw, uzupelnieniu
deficytow 1 ratownictwie spotecznym.

2. DODAWAC ZDROWIA DO LAT - érednioterminowa (5-10 lat) strategia asekuracyjno-
kompensacyjna, oparta na profilaktyczno-promocyjnych  programach stuzacych  wyprzedzaniu
niekorzystnych z punktu widzenia procesu starzenia sie zjawisk, zdarzen i proceséw, zwlaszcza w sferze
zdrowia. Stale obecne, cho¢ jakosciowo zmienione elementy interwencji (praca socjalna).

3. DODAWAC ZYCIA DO LAT - wieloletnia strategia kompensacyjno-partycypacyjna budowana w
oparciu o efekty wezeéniej uruchomionych i nadal funkcjonujacych programéw profilaktycznych, budujacych
zdrowa 1 aktywna staro$é, przezorno$é, zaradno$é oraz zdolnoéé do samoopieki. Podejmowane dziatania
stuzy¢ maja poprawie/utrzymaniu jakosci zycia senioréw, zwlaszcza sedziwych starcow.

4. KU MIEDZYPOKOLENIOWEJ SOLIDARNOSCI — dlugoterminowa, dominujaca w przyszto§ci
strategia partycypacyjno-integracyjna oparta na koncepcji spoteczenstwa dla wszystkich grup wieku, ktére
dostosowuje swa strukture i1 funkcjonowanie, jak réwniez polityke 1 planowanie do potrzeb, mozliwosci 1
umiejetnoéci wszystkich obywateli, uwalniajac i wykorzystujac potencjat generacyjny z korzyécia dla kazdej
kategorii wieku, zgodnie z zasada wzajemnoséci 1 réwnosci”.

Chcac sprosta¢ tym zadaniom panstwo polskie musi dazyé do budowy nowoczesnej polityki spoteczne;.
Jest pewne, iz musi to by¢ odpowiedZ na przemiany w strukturze spoteczno-demograficznej spoteczenstwa,
przejawiajaca sie w dziataniach stuzacych [6, s. 29]: ksztaltowaniu ogélnych warunkéw rozwoju 1 zycia
najstarszego pokolenia; zaspokajaniu potrzeb ludzi starszych; zapewnieniu staro§ci pozycji réwnoprawnej z
innymi fazami zycia; ksztaltowaniu stosunkéw miedzy pokoleniami; harmonizowaniu i godzeniu intereséw
poszczegdlnych pokolen; wspomaganiu senioré6w w radzeniu sobie z zadaniami rozwojowymi; ksztaltowaniu
pozytywnego obrazu staroéci w $wiadomos$ci spolecznej; stwarzaniu mozliwoéci sprostania aktualnym i
przysztym sytuacjom oraz problemom zwigzanym ze starzeniem sie zbiorowosci.

Globalne cele tak okreélonej polityki wobec senioréw mozna ujaé nastepujaco [6, s.29-30]:

— ochrona/poprawa warunkéw i jakoé$ci zycia senioréw,

— wzmacnianie potencjatu oséb starszych i1 spotecznoéci stuzacego rozwojowi osobowemu, aktywnosei i
samorealizacji najstarszego pokolenia oraz zdolnoéci do samoopieki i samopomocy,

— wykorzystanie potencjatu oraz do§wiadczenia senior6w w rozwoju spotecznym 1 gospodarczym,

— tworzenie/odbudowa/wspieranie naturalnej sieci pierwotnych kontaktéw i stosunkéw spotecznych,

— gwarantowanie odpowiednich ilo§ciowo 1 jakoéciowo oraz adekwatnych do potrzeb §wiadczen 1 ustug,

— wyprzedzanie zdarzen 1 przeciwdzialanie stanom grozacym pauperyzacja, degradacja spoleczna,
utrata samodzielnoéci zyciowej, badz niezaleznoéci starzejacych sie obywateli,

— ochrona prawna statusu spotecznego osob starszych,

— zmiana obrazu staroéci i starzenia sie w §wiadomoéci spotecznej,

— integracja miedzypokoleniowa w ramach spoteczenstwa dla wszystkich grup wieku.

Zasada naczelna przy planowaniu i1 realizacji programéw gerontologicznych winno byé szeroko
rozumiane wspoétdzialanie wszystkich podmiotéw dzialajacych w sferze socjalnej oraz aktywne uczestnictwo
adresatéw tych programéw.
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Reasumujac, staroéé jest wyzwaniem zaréwno dla jednostki, jak 1 instytucji (medycznych, spotecznych,
edukacyjnych), poczynania ktérych winna cechowaé nieustanna dbatoéé o jakoéé zycia.

Kompleksowe zaspokajanie potrzeb wszystkich os6b starszych, umozliwiajacych podnoszenie jakoéci ich
zycia, jak réwniez wykorzystanie ich potencjalu w podnoszeniu jakoSci zycia catego spoteczenstwa wymaga:

— uczynienia procesu starzenia sie, z uwagi na swa nieunikniono$é¢, skale 1 konsekwencje, przedmiotem
zainteresowania decydentéw;

— optymalizacji ekonomicznych warunkéw bytu ludzi starych — w tym ubezpieczen;

— zapewnienia opieki medycznej i socjalnej;

— organizacji infrastruktury socjalnej, kulturalnej, o§wiatowe;j i rekreacyjnej;

— propagowania, wérod wszystkich pokolen, idei zwiekszonej odpowiedzialnoéci za staro$é na siebie;

— rozwijania orientacji na przyszlo§é wéréod oséb dorostych;

— promowania nawykéw prozdrowotnych, opdzniajacych biologiczne starzenie sie organizmu;

— walki z niekorzystnymi dla 0s6b starszych stereotypami (walka z ageizmem);

— ksztalcenia wyspecjalizowanych kadr zawodowych w dziedzinie gerontologii, geriatrii 1 geragogiki;

— rozwoju instytucji ksztalcenia przez cate zycie.

Starzenie sie jest procesem wielowymiarowym, stad i przegotowanie sie do niego musi by¢ holistyczne, a
zatem powinno dotyczy¢ w zasadzie kazdej sfery zycia. Ponadto, adaptacja do staroéci winna sie odbywac¢ w
trzech ptaszczyznach [3, s.36]:

— wychowanie do staro$ci (zadanie pedagogicznej profilaktyki) - to dziatalno$é wychowawcza wobec
dzieci 1 mlodziezy, polegajaca na ukazywaniu staroéci jako wartoéci, zapoznawaniu z powinnoséciami
etyczno-moralnymi, obowiazkami prawnymi i obyczajowymi zwigzanymi ze staroécia;

— wychowania w staro$ci (zadanie gerontologii spotecznej) — to oddziatywanie wychowawcze wobec
cztowieka starszego, obejmujace wsparcie pedagogiczne, majace na celu podtrzymanie aktywnoéci jednostki,
a takze dzialania opiekunicze wobec os6b, ktére nie sa zdolne do samodzielnego zaspokajania wlasnych
potrzeb;

— wychowanie przez staroé¢ — dotyczy wszystkich oséb egzystujacych w otoczeniu cztowieka starego.
Osoba starsza dzieki bogactwu doswiadczen, madroSci zyciowej, przekazuje mlodym pokoleniom, jak i
réwieénikom, okreé§lone wartoéci, normy, wzory zycia.

Dziatania podejmowane z myé$la o ludziach w starszym wieku winny nie tylko sprzyjaé¢ zaspokajaniu
ich potrzeb, ale musza wyj$¢ poza ramy wyznaczone przez zabezpieczenie spoteczne 1 przyczyniaé sie do
prowadzenia przez najstarsze pokolenie aktywnego i niezaleznego zycia.

Bibliografia:

1. Kilian M., Starzenie sie spoleczenstw wyzwaniem dla wspélczesnego §wiata, ,,Praca socjalna”, nr 1/2010.

2. Kokiel A., WartosSci studentéw pedagogiki w perspektywie zmian wspélczesnego spoleczenstwa, (w:) Surina 1.
(red.), Przestrzen edukacyjna wobec wyzwan i oczekiwan spolecznych, Krakéw 2010.

3. Szarota Z., Gerontologia spoteczna i oéwiatowa. Zarys problematyki, Krakéw 2004.

4. Szukalski P., Przygotowanie do staroSci jako zadanie dla jednostek i zbiorowosci, (w:) Szukalski P. (red.),
Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sie, Warszawa 2009.

5. Trafiatek E., Starzenie sie i staroéé. Wybér tekstow z gerontologii spolecznej, Kielce 2006.

6. Wozniak Z., Priorytety w programach gerontologicznych organizacji miedzynarodowych i struktur europejskich
jako przestanka budowy polityki spotecznej wobec starosci i oséb starszych, (w:) Starzenie sie populacji wyzwaniem dla
polityki spotecznej. Materiaty konferencyjne, Krakéw 2003.

JlaTa HagxomeHHs craTTl: ,,12” aororo 2012 p.

365



